STATUT
tekst jednolity

Glogowskiego Stowarzyszenia Pomocy Zwierzetom ,,AMICUS”

z siedziba w Glogowie, wojewodztwo dolnoslaskie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1.

§ 2.

Glogowskie Stowarzyszenie Pomocy Zwierzetom ,AMICUS” zwane dalej
.Stowarzyszeniem” dziala na podstawie niniejszego statutu w oparciu
o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,
poz. 104 z pbéZniejszymi zmianami) oraz na podstawie postanowien
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb
fizycznych, zawiazanym dla realizacji 1 propagowania humanitarnego
traktowania zwierzat, upowszechniania idei ochrony érodowiska, a zwlaszcza
Swiata zwierzat, przyczynienia sie do objecia ochrong 1 opieka zwierzat
bezdomnych w miescie Glogéw, w powiecie glogowskim oraz w okolicznych
powiatach, a takze wspierania os6b oraz organizacji podejmujacych takie
dzialania.

Stowarzyszenie ,AMICUS” posiada osobowo$¢ prawna,.

§ 3.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest miasto Glogow 1 powiat glogowski, zas
siedziba wladz mieéci sie w Glogowie (wojewddztwo dolnoélaskie) przy ul.
Galileusza 8/29.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak 1 pieczeci na zasadach okres§lonych
w przepisach szczegoétowych.

§ 6.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Rozdziat II

Cele i sposoby dzialania

§ 7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

§ 8.

Dziatanie na rzecz humanitarnego obchodzenia sie ze zwierzetami oraz pomoc
w zapewnieniu im niezbednych warunkéw bytowania.

Ksztaltowanie w spoleczenstwie wilasciwego stosunku do zwierzat jako do
dobra narodowego.

Scista wspoélpraca z organami samorzadowymi w celu utworzenia na terenie
Miasta Glogowa Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat oraz pogotowia dla
zwierzat czynnego cata dobe.

Sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisOw 1 prawa
w dziedzinie ochrony zwierzat 1 $rodowiska, a takze wspoétdzialanie w tym
zakresie z samorzadem terytorialnym oraz wlasciwymi instytucjami
w zakresie ochrony zwierzat 1 érodowiska.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Wykazywanie czynnej postawy przy zwalczaniu wszelkich przejawow
okrucienstwa wobec zwierzat w postaci dzialan bezposrednich w ich obronie
oraz niesienie im wszechstronnej pomocy.

Wspélprace z wlasciwymi organami ochrony prawnej, organami
porzadkowymi, samorzadowymi, Straza Graniczna, Urzedem Celnym,
Inspekcja Transportu Drogowego 1 in. w zakresie Scigania osoéb winnych
okrutnego obchodzenia sie ze zwierzetami.



3. Zbieranie wszelkiej dokumentacji dowodowej, ktora po przekazaniu
odpowiednim organom moze poméc w ukaraniu osoéb znecajacych sie nad
zwierzetami oraz wystepowanie z wnioskiem o ukaranie os6b przejawiajacych
okrucienstwo wobec zwierzat.

4. Zapewnienie wszechstronnej opieki uratowanym zwierzetom, w tym;
diagnozowania, leczenia 1 rehabilitacji.

5. Tworzenie 1 realizacja programéw w zakresie identyfikacji 1 rejestracji
zwierzat, w tym szczegoblnie w zakresie zwierzat bezdomnych.

6. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do regulacji populacji bezdomnych
zwierzat miedzy innymi poprzez propagowanie antykoncepcji, sterylizacji
1 identyfikacji zwierzat oraz przeciwdzialaniu niekoncesjonowanemu
rozmnazaniu zwierzat niegospodarczych (towarzyszacych).

7. Propagowanie 1 wdrazanie idei niewielkich przytulisk 1 schronisk dla
bezdomnych zwierzat.

8. Wystepowanie z inicjatywami do odpowiednich ciat ustawodawczych, wladz
panstwowych 1 organdéw samorzadowych w sprawie wydawania przepisow
dotyczacych zwierzat 1 aktywne uczestnictwo w tworzeniu odpowiednich
aktow prawnych.

9. Podejmowanie wspolpracy z wladzami oswiatowymi w celu wychowywania
mtodziezy w duchu humanitarnego stosunku do zwierzat.

10. Organizowanie akcji propagandowych na rzecz ochrony zwierzat oraz ochrony
ich Srodowiska za posrednictwem prasy, radia, telewizji oraz wszelkich
wydawnictw.

11. Prowadzenie akcji propagandowych 1 charytatywnych na rzecz zwierzat
poprzez organizowanie imprez kulturalnych, festynéw, koncertéow, wystaw,
galerii, pokazéw, konkurséow oraz udzial w tego typu imprezach
organizowanych przez inne podmioty.

12. Wspodtprace z wszelkimi organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi

zajmujacymi sie ochrong praw zwierzat 1 zwalczaniem wszelkich przejawow
okrucienstwa wobec nich.

§9.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego, polegajaca
na:

1. prowadzeniu azylu/ przytuliska/ schroniska dla bezdomnych zwierzat,



2. wylapywaniu bezdomnych pséw na zlecenie organéw samorzadu
terytorialnego,

3. 1dentyfikacji 1 rejestracji zwierzat, w tym szczegdlnie w zakresie zwierzat
bezdomnych.

§ 10.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Caly dochéd z dziatalnosci gospodarcze)
Stowarzyszenia sluzy realizacji celow statutowych, tj. przeznaczany jest na
dziatalnos¢ pozytku publicznego 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11.

1.
2.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne,

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 12.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1. czltonkéw zwyczajnych,

2. czlonkow wspierajacych.

§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peilna zdolnosé
do czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

3. Cztonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,

na podstawie pisemnej deklaracji.



§ 14.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania skladek i innych §éwiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 14 pkt. 1 ust. 21 3.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym -
w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 14 pkt. 2 ust. 11 2.
§ 16.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnoénie Stowarzyszenia,

2) émierci czlonka lub utraty osobowoéci prawnej przez czlonka
wspierajacego,

3) skreélenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplata skladek czlonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres
przekraczajacy trzech miesiecy.

2. W przypadkach okres§lonych w ust. 1 o ustaniu czlonkostwa orzeka Zarzad
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.



4. Do os6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednio

zasady okreSlone w pkt. 3.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§ 17.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.

Walne Zebranie Czlonkéw,

Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 18.

1.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata,
a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia
gloséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw.

Cztonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje peinié
nie dluzej niz przez 4 kadencje.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosSci, co najmniej polowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wiekszoscia gltoséw, przy obecnos$ci, co najmniej polowy ogdlnej
liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chyba, statut stanowi inaczej. Na
podstawie uchwaly pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowaéd
uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 19.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia

W

trakcie kadencji, sklad osobowy wladz jest wuzupelniany poprzez

przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 20.

1.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.



2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udzial:

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy.

§ 21.

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie raz w roku, w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy,
zastepca, dwaj sekretarze, czlonkowie.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna  wiekszoscia  obecnych  czlonkéw — sposréd — czlonkow
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

6. Czlonek ustepujacych wtadz nie moze wejé¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Czlonkow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w  szczegélnie
uzasadnionych przypadkach:

1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) 8 czltonkéw Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
powiadamia czlonkéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej polowy ogélnej liczby
cztonkow.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1.

2.

3.

uchwalenie statutu 1 jego zmian,
uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotywanie czlonkéw wladz Stowarzyszenia,



4. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

5. podeyjmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku,

6. podejmowanie uchwal w sprawie zaciggania zobowiazan przekraczajacych
kwote 10.000 zi,

7. podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci.

Zarzad

§ 23.

1. Zarzad Kkieruje caloksztattem dzialalnoSci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw oraz Komisja
Rewizyjna.

2. Zarzad sklada sie z czterech czlonkow.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa:

Prezes Zarzadu lub w jego nieobecnosci Wiceprezes — jednoosobowo.

5. dJezeli Zarzad liczy powyze] 7 czlonkow, moze ze swego grona powolac
Prezydium.

W sktad Prezydium wchodza:
1) Prezes Zarzadu
2) dwaj Czlonkowie Zarzadu.

6. Prezydium kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu. Zakres kompetencji Prezydium okresla Zarzad.

7. Zasady dzialania Zarzadu i1 jego Prezydium ustala regulamin uchwalony
przez Zarzad.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 6 (sze$é) razy w roku.



§ 24.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

2. ustalanie wysokoséci sktadek cztonkowskich,

3. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

4. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan nieprzekraczajacych
kwoty 10.000 z1,

7. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
8. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkow,
9. skladanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czltonkéw,

10. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.
Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolana do sprawowania
kontroli nad jego dzialalnoscia,

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 (trzech) czlonkéw.
§ 26.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez:

1) zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) zadanie od czlonkéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjaénien,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,



6.

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéow
w razie stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 27.

1.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegltosci stuzbowej;

2) nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;;

3) moga, otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni)

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

§ 28.

W przypadkach okreslonych w § 26 pkt. 3 1 4, Walne Zebranie Czlonkéw winno
by¢ zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania,
a posiedzenie Zarzadu nie po6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia
zadania.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 29.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.



§ 30.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wplywy z odplatnej dzialalnoéci pozytku publicznego Stowarzyszenia,
4) wplywy z dzialalnoéci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, dochody z majatku Stowarzyszenia),
5) dotacje od 0séb fizycznych i oséb prawnych,
6) wplywy z ofiarnoéci publicznej.

2. Miesieczne skladki czlonkowskie powinny byé¢ wplacane do 20 kazdego
miesigca, ktorego dotycza. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja skladke
wpisowa, wg zasad okreSlonych przez Zarzad, w ciagu 2 tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia. Wysokosé
skladek okresla Zarzad uchwala.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é, zgodnie
z obowlazujacymi przepisami.

§ 31.

1. Dla waznosci o$§wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie
praw 1 obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy
dwoch czlonkow Zarzadu: Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu.

2. Dla waznos$ci innych pism 1 dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu.

Rozdziat VI

Przejrzysto$é dzialania Stowarzyszenia

§ 32.

W celu zachowania przejrzystosci dzialania Stowarzyszenia oraz uniemozliwienia
wyprowadzania majatku poza Stowarzyszenie, zabrania sie:

1.

udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz osob, z ktoérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa



lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s06b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji;

zakupu towarow lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VII

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 33.

1.

3.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnoséci, co najmniej potowy czltonkdéw
uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy
rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

Glogow, dnia 27.02.2011 r.



